STATUT

SZKOtY BRANZOWEJ | STOPNIA
W SZCZUROWEJ



Rozdziat 1.
Informacje o Szkole
§1

Branzowa szkota | stopnia w Szczurowej zwang dalej ,,szkotg branzowg” jest publiczng
szkota ponadpodstawowg, trzyletnig branzowg szkotg | stopnia dla absolwentéw
gimnazjow, a od roku szkolnego 2019/2020 dla absolwentéw szkét podstawowych,
dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — zwanej
dalej ,,ustawg” i wchodzi w sktad Zespotu Szkdt w Szczurowej.

Siedziba szkoty branzowej znajduje sie w budynku przy ulicy Rynek 14 w Szczurowe;j.

§2

Organem prowadzgcym szkote branzowg jest Gmina Szczurowa.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§3

Szkota branzowa jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu Gminy Szczurowa.

Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Zespd6t Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Szczurowej.

Szkota branzowa uzywa pieczeci urzedowych okraggtych (duzej i matej) o tresci:
Branzowa Szkota | stopnia w Szczurowej.

Szkota branzowa uzywa petnej pieczeci nagtdéwkowej o tresci: Zespdt Szkoét
w Szczurowej, 32-820 Szczurowa, ul. Rynek 14, Branzowa Szkota | stopnia.

Szkota branzowa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

84

Szkota branzowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz
prawa do nauki dla mtodziezy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniéw w szkole wynosi 3 lata.

Ukonczenie szkoty branzowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole I
stopnia ksztatcgcej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcgcym
dla dorostych poczawszy od klasy Il

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych
przepisow.

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty branzowa okreslajg odrebne przepisy.

Szkota branzowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandow
nauczania ksztatcenia ogdlnego mtodocianych pracownikéw realizujgcych obowigzek
nauki u pracodawcoéw.



7. W Branzowej Szkole | stopnia funkcjonuja klasy zasadniczej szkoty zawodowej do czasu
zakonczenia nauki w tych klasach.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty branzowej oraz sposéb ich wykonania
§5

1. Catoksztatt dziatania szkoty branzowej opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia ucznidow
w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumieé
otaczajacy $wiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw  warunkujgcych  sprawne i  odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspétczesnym swiecie.
2. Szkota branzowa realizuje szczegétowe cele okreslone w podstawie programowe;j
branzowej szkoty | stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.
3. Cele szkoty branzowej realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programoéw ksztatcenia w zawodzie;
3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
4. Szkotfa branzowa realizuje wyznaczone cele, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole;
2) rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;
3) wspiera przedsiebiorczosé i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych;
4) sprzyja rozwojowi osobowosci stuchaczy i ksztattuje postawy aktywnosci
obywatelskiej;
5) dazy do osiggania jak najwyzszych wynikdéw nauczania i stosuje w tym celu
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne;
6) dazy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§6

Szkota branzowa realizuje zadania okreslone w podstawie programowej branzowej szkoty
| stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Zadaniem szkoty branzowej jest w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

organizacja praktycznej nauki zawody;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgcemu wspodtczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow oraz ucznidw petnoletnich nauki religii lub etyki
oraz zajeé z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b. biblioteki w tym czytelni multimedialnej,

c. urzadzen sportowych,

d. pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé

szkolnych;

Cele i zadania szkoty branzowej realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

1.

2.

§7

Wychowanie i profilaktyka w szkole branzowej polega na wspodtpracy nauczycieli
i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy swiat.

Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty branzowej jest:

7) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

8) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdfczesnego swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty branzowej w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty branzowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;



4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.

Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej oraz stanu ich

realizacji dokonywana jest na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli

wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.

. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze o ktérej mowa w ust 4, opracowuje
pedagog szkolny.

Szkota branzowa organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli.

§8

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
branzowa organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczed poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu
z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkotfa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.
Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemdw
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje pedagog szkolny.

§9

Szkota branzowa organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

okreslajg odrebne przepisy.

§10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkoftach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota branzowa zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§11

Szkota branzowa organizuje zajecia religii lub etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12

Dla ucznidw klas branzowych szkota organizuje zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacije
z tych zajed.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§13

Szkota branzowa zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegdlnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) trzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie pieciominutowych przerw w zajeciach;

5) zapewnienie pietnastominutowe] przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do wody pitne;j;



7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Uczniowie mogg opuszczac teren szkoty za pisemng zgodg rodzica lub prawnego

opiekuna.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaje¢.

O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbac wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow okresla warunki

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajeé¢ obowigzkowych;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczerdstwa integrujgcego dziatania

wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspdtpracujacego ze srodowiskiem w zakresie

bezpieczenstwa.

§14

Szkota zapewnia pomoc przedlekarska.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos$é pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pracownicy
szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicdw okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole
w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Dla poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole dyrektor powierza wybranemu
nauczycielowi funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy:
1) Inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczerstwa wszystkich podmiotow
szkolnych, np.:
a. organizowanie spotkan wychowawcoéw,
b. projektowanie spotkan z rodzicami.
2) Proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajgcych z potrzeb szkoty;



3) Nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi oraz
Srodowiskiem lokalnym;

4) Analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczeistwa oraz
whnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
realizacji programéw i projektéw edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo;

5) Ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskéw na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogicznej;

6) Whnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

7) Korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy i umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania
pierwszej pomocy);

8) Dbatos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postepowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postepowanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi, postepowanie wobec ucznia,
ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu bgdz innych srodkéw odurzajgcych);

9) Podejmowanie dziatan majacych na celu ksztattowanie umiejetnosci
zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego i promowanie zdrowego stylu
zycia poprzez:

a. Koordynowanie zajeé pozalekcyjnych, w tym edukacyjnych opiekurnczo-
wychowawczych, profilaktycznych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla podniesienia poziomu bezpieczennstwa w szkole,

b. Koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoty w tym zadan
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych,

c. Podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone ucznidw przed
niepozadanymi tresciami w Internecie.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16

Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu Szkét w Szczurowe;j.
§17

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu Szkot w Szczurowe;.



§18

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty branzowej, reprezentujgcym ogét
rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét w Szczurowe;.
Rada Rodzicdw tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktdrym mowa w ust 7., i udziela radzie
rodzicbw odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

§19

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogdt ucznidw

Szkoty Branzowej | stopnia.

Reprezentantami ogdtu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzagd samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzgdu Ucznidow Zespotu Szkdét w  Szczurowej uchwalony przez ogdét ucznidw

w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce

wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegbétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw, moze

przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust 6, i udziela

odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30-dniowy ulega zawieszeniu na okres

przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor okresla termin i tryb wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw,

odpowiedzialnosci i uprawnien.
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§20

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw
kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna.

PwnNPR

§21

Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty oraz sposdb rozstrzygania sporow miedzy nimi
okresla Statut Zespotu Szkét w Szczurowe;.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§22

Szkota branzowa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konfczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepiséw wydawanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:
1) okres pierwszy rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do 31
stycznia;
2) okres drugi rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do korica
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 7:10.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Lekcja trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

10. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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§23

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje ksztatcenia zawodowego;

3) organizacje praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw oraz organizacja

ksztatcenia zawodowego.

§ 23a

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony, jezeli ze

wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zycie uczniéw.

Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 8, mogg by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomocg Srodkdéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych

srodkéw tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu

edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantdow ksztatcenia:

1) organizuje jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie
ksztatcenia na odlegtos¢ (wariant mieszany — hybrydowy);

2) organizuje zajecia w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (wariant zdalny).

Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng ucznidw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.



6.

10.

11.

12.

Do realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej nauczyciele wykorzystujg technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w szczegdlnosci: dziennik elektroniczny Librus oraz Google
G Suite dla Szkot i Uczelni (Classroom).

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ on-line nauczyciele przekazujg uczniom za
posrednictwem ww. technologii.

W odniesieniu do wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych
obowigzujg nastepujgce zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy;

2) hasta i loginy przekazuje uczniowi wychowawca klasy za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

3) uczniowie nie udostepniajg danych  dostepowych innym  osobom;
4) loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
5) nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
6) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

W odniesieniu do wykorzystywanych technologii informacyjno-komunikacyjnych
obowigzujg nastepujace zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie udostepniajg danych dostepowych innym osobom;
3) korzystajg z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Wszelkimi sprawami zwigzanymi z dostepem do ustalonych platform, generowaniem
haset zajmuje sie wyznaczony przez Dyrektora Szkoty administrator.

Uczniowie mogg korzystaé m. in. z podrecznikdw, zeszytdw <Ewiczen, ksigzek,
e-podrecznikdw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciel potwierdza  uczestnictwo ucznidw w  zajeciach, odnotowujac
obecnosé¢/nieobecnosc w dzienniku elektronicznym:
1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ podczas wideolekcji, a uczen potwierdza udziat
w zajeciach komunikatem ustnym ,jestem” lub komunikatem ,jestem” wystanym przy
pomocy komunikatora tekstowego na platformie Classroom;
2) potwierdzeniem obecnosci na zajeciach jest réwniez odczytanie wiadomosci wystanych
przez dziennik elektroniczny, a takze odestanie zadan/kart pracy w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela;

3) jesli uczen nie moze brac¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera Ilub Internetu, to wychowawca indywidualnie ustala
z uczniem/rodzicem sposdb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez
przyniesienie i odebranie prac do/ze szkoty lub poprzez kontakt telefoniczny
z rodzicami ucznia.

§24

Szkota branzowa wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;



3) promowanie osiggniec uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 5
Ksztatcenie zawodowe
§25
Szkota branzowa prowadzi ksztatcenie wielozawodowe.
§ 26

Zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw na podstawie uméw zawartych miedzy
uczniami ( opiekunami prawnymi) a pracodawcami.

§27

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

2. Szczegdétowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg w zaktadach pracy.

4. Zajecia s3 realizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych jak
i miedzyklasowych w zaleznosci od realizacji programu dla zawoddéw nauczanych w szkole.

§28

1. Dla mtodocianych pracownikéw szkota organizuje doksztatcanie teoretyczne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego i w miare mozliwosci w zakresie ksztatcenia zawodowego.

2. Podstawg organizacji doksztatcania teoretycznego w zakresie ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego jest szkolny program doksztatcania teoretycznego dla danego
zawodu.

3. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywajg w oddziatach klasowych
wielozawodowych w formie stacjonarnej.

4. Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej,
z podziatem na grupy zawodowe na kursach zawodowych.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego



§29

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wfasciwg samoocene i rzetelng informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b. instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujgcy zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdziat 7
Biblioteka
§30

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
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5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

6. Biblioteka szkolna wspodfpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a.
b.
C.

d.

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;
rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;

organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a.

udostepniania  programdéw  nauczania, podrecznikdw,  materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych;

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a.

wyposazenia ucznidbw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowiagzki czytelnikow biblioteki okresla nauczyciel bibliotekarz.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.

Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§31

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznidw;
2) zachowanie uczniéw.



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

§32
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§33

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny s3 wystawiane systematycznie zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie dalej uczy¢.

3. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu ucznia lub jego
rodzicéw na pisemny wniosek ztozony w sekretariacie.

§34
Ocenianiu podlegajg miedzy innymi:

1) testy, prace pisemne;

2) zadania domowe;

3) sprawdziany (kartkdéwki);

4) prace dodatkowe (np. referat, lektura itp.);



5)
6)
7)
8)
9)

ustne odpowiedzi;

¢wiczenia praktyczne;

praca na lekgji;

inwencja twdrcza ucznia;

osiggniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

10) zeszyt przedmiotowy.

§35

Prace pisemne, ktdrych czas trwania wynosi 1-2 godziny lekcyjne:

1)

2)

3)

4)

5)

muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia mogg
by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 3 prace klasowe (zasady te nie dotyczg prac
klasowych przeniesionych na prosbe uczniéw oraz czytania ze zrozumieniem tekstéw
kultury);

muszg by¢ ocenione i oméwione, udostepnione do wglagdu ucznidow w terminie do
2 tygodni;

w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej uczed ma
obowigzek zaliczy¢ materiat objetg pracg klasowg. Termin, forme i sposdb zaliczenia
wiadomosci ustala z nauczycielem przedmiotu, a w przypadku gdy nie wypetnia tego
obowigzku, nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ termin, forme i sposéb zaliczenia na
dowolnie wybranej lekcji;

uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pisemnej pracy klasowej w ciggu
2 tygodni od jej uzyskania, a forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.

§36

Sprawdziany, ktdrych czas trwania wynosi 10-20 minut, obejmujgce tresci nauczania ostatnich
3 lekcji oraz testy czytania ze zrozumieniem tekstow kultury moga by¢ przeprowadzane bez

uprzedzenia:

1) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie i w sposdb uzgodniony

Z nauczycielem;

2) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji na zasadach ustalonych

przez nauczyciela zwalnia z odpowiedzi ustnej oraz pisania sprawdzianéw
obejmujgcych tresci nauczania ostatnich 3 lekcji (nie dotyczy to sprawdzianéw
zapowiedzianych z tygodniowym uprzedzeniem oraz testdw czytania ze
zrozumieniem tekstéw kultury).

§ 37

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i sprawdziany przechowuje nauczyciel do korica

roku szkolnego.
2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest udostepniana do wglagdu przez nauczyciela:

1) uczniom - na danych zajeciach edukacyjnych;



2) rodzicom - na ich wniosek w godzinach konsultacji nauczycieli lub uzgodnionym
wczesniej terminie.

§38
Odpowiedzi ustne nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w okresie klasyfikacyjnym:

1) ocena powinna by¢ krotko, ustnie uzasadniona przez nauczyciela;
2) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w formie i ilosci ustalonej przez
nauczyciela danego przedmiotu.

§39

1. Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym cyfrowo.

2. Oceny sg jawne dla uczniéw i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene
biezacg, srddroczng i roczng, a w przypadku niezadowalajgcego uzasadnienia oceny
$rodrocznej lub rocznej, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o uzasadnienie
oceny w formie pisemne;j.

4. Nauczyciel w ciggu 2 dni roboczych na pismie uzasadnia ocene srédroczng lub roczng,
a kopie dokumentu przechowuje w dokumentacji wtasnej do czasu najblizszego
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

8§40

Ilos¢ ocen biezgcych w okresie klasyfikacyjnym wynika ze specyfiki przedmiotu i powinna by¢
proporcjonalna do liczby godzin z danego przedmiotu, przy zachowaniu réznorodnosci form
oceniania.

§41

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej rocznej, srédrocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z obowigzku uczeszczania na zajecia wychowania
fizycznego, uczen moze by¢ zwolniony z tych zaje¢, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje
w danym dniu, na podstawie wniosku rodzicow.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§42

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kornca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,



1.
2. Oceny biezace, srédroczne lub koricowe ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na skutek tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43

Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca i wpisujg je w dzienniku elektronicznym
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

Dla ucznidéw szkoty branzowej prowadzony jest dziennik elektroniczny.

Lp. | Stopien Oznaczenie liczchbowe | Oznaczenie skrotowe
1 niedostateczny 1 ndst

2 dopuszczajacy 2 dop

3 dostateczny 3 dst

4 dobry 4 db

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6, za$ negatywng oceng

klasyfikacyjng jest ocena 1.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” oraz ,-, oprocz oceny celujacej

i niedostatecznej oraz oznaczen skréotowych zgodnych z nazewnictwem okreslonym
w dzienniku elektronicznym.

§45

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 46

1. Przyjmuje sie nastepujgce ogélne wymagania:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:



a. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu,

proponuje rozwigzania nietypowe,

b. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatu na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

c. samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

danego oddziatu,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,

c. potrafi korzysta¢ z réinych Zrddet informacji, taczyé wiedze z rdznych

przedmiotow i dziedzin;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie

programowej,

b. rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu

w ciggu dalszej nauki;

b. rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. niejest w stanie rozwigzac¢ lub wykonywac¢ zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

2. Szczegdétowe wymagania edukacyjne dla danego przedmiotu okreslajg nauczyciele

prowadzacy zajecia.
§ 47

Warunki i sposéb informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce:



1) rodzié¢ otrzymuje bezptatny dostep do informacji o swoim dziecku, wynikéw nauczania
i zachowania swojego dziecka w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawca udziela informacji rodzicom o czynionych przez ucznia postepach
W nauce na zebraniach z rodzicami, co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego;

3) wychowawca na zebraniach z rodzicami omawia sytuacje wychowawczg w oddziale;

4) w zebraniach z rodzicami, na wniosek wychowawcy lub rodzicéw, mogga uczestniczyé
nauczyciele, udzielajgc informacji o postepach lub trudnosciach uczniéw;

5) wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizuja dodatkowe
zebrania klasowe lub indywidualne spotkania z rodzicami dla omdwienia zaistniatych
problemdéw dydaktycznych lub wychowawczych;

6) rodzice, ktérzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg
sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne nie moga
powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce.

§48

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowaniu ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Po klasyfikacji srédrocznej wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami, na ktérych
omawiajg wyniki klasyfikacji.

§49

1. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nauczyciele dokonujg klasyfikacji
i wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
dokonuje wychowawca na podstawie wystawionych ocen biezgcych.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas
informujg uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) za posrednictwem wiadomosci
wystanej przez dziennik elektroniczny o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) w przypadku przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
na 20 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) o pozostatych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Odebranie wiadomosci przez rodzicow ucznia uznaje sie za fakt zapoznania sie
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi dziecka.



. Ustalenie ocen rocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych ocen zachowania
nastepuje na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§50

. Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) nie manieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu w ciggu
catego roku szkolnego;

2) uzyskat nizsze oceny z danego przedmiotu z przyczyn od siebie niezaleznych.

. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji przez nauczyciela o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy
klasy o uzyskanie wyzszej oceny rocznej z okreslonego przedmiotu edukacyjnego wraz
z uzasadnieniem;

2) nauczyciel przedmiotu ustala z uczniem termin przeprowadzenia rocznego sprawdzianu
z danego przedmiotu nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej,

3) nauczyciel moze podnies¢ koricowa ocene klasyfikacyjng o jeden stopien;

4) nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz przewidywana;

5) ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ wyzszg niz przewidywana roczng

ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych bez pisemnego

whniosku rodzicéw ucznia.

. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej moze

zwroci¢ sie do Dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie ustalonej rocznej oceny

zachowania o jeden stopien wyzej.

. Dyrektor na zebraniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica

0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania. Rada Pedagogiczna moze ocene

podwyzszy¢, zostawic takg sama, lecz nie moze jej obnizyc.

§51

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nig oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,
motywacji i obowigzkdéw szkolnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;



7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego;
9) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym;
10) stosowanie sie do polecen i zarzgdzen dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
11) przestrzeganie regulamindéw obowigzujgcych w réznych miejscach szkoty: klasa, hala
sportowa, biblioteka itp.

§ 52

Srédroczng, roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§53

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

§54

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria ustalania ocen zachowania:

§ 55

systematycznej nauki;

- wzorowa frekwencja:

wszystkie

Ocena Wypetnianie Udziat w zyciu Kultura osobista:
obowigzkéw szkoly, klasy, postawy wobec
szkolnych srodowiska, kolegéw, nauczycieli
aktywnos¢ i innych oséb
spoteczna
wzorowe - wzorowe - organizowanie - zachowanie w szkole
wypetnianie dziatan, aktywnos¢; i poza szkotg zawsze
obowigzku - aktywny udziat w taktowne;

konkursach,
olimpiadach,
imprezach, zawodach,
rozstawianie szkoty;

- uprzejma postawa
wobec innych;
- kulturalny sposéb
wyrazania sie;




nieobecnosci
usprawiedliwione;

- nieuleganie natogom:
nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie
narkotyzuje sie;

- oddanie w terminie
ksigzek do biblioteki;

- wzorowe
wywigzywanie sie z
indywidualnych
zobowigzan;

- zachecanie,
mobilizowanie innych
do dziatania;
-pomaganie kolegom
W nauce;

bardzo dobre

- sporadyczne
przypadki
niesystematycznej
nauki;

- dobra frekwencja —
liczba lekcji
nieusprawiedliwionych
nie przekracza 10;

- oddanie w terminie
ksigzek do biblioteki;

- chetny,
zaangazowany udziat
w pracach, imprezach,
zawodach, itp.;

- sumienne, staranne
wywigzywanie sie z
indywidualnych
zobowigzan;

- kulturalne i taktowne
zachowanie sie w
szkole i poza szkofg;

- pozytywny stosunek
do kolegéw i innych
0s6b;

dobre - przecietna - niezbyt chetny udziat | - nieliczne przypadki
frekwencja: liczba w pracach, imprezach, | niekulturalnego
lekcji zawodach, itp.; zachowania lub
nieusprawiedliwionych | - nie zawsze staranne nieliczne przypadki
nie przekracza 3 dni wywigzywanie sie z przeszkadzania w
nauki lub 15 godzin; indywidualnych lekcji;
- drobne uchybieniaw | zobowigzan; - nie zawsze zyczliwa
przestrzeganiu postawa wzgledem
regulamindow kolegéw i innych osdb;
szkolnych; - brak dbatosci o
- oddanie w terminie kulture jezyka (sposéb
ksigzek do biblioteki; wyrazania sie);
poprawne - niesystematycznosc - niechetny udziat w - uwagio

W nauce;
- liczba lekgji
nieusprawiedliwionych
nie przekracza 5 dni
nauki lub 30 godzin;

- do2uwago
nieprzestrzeganiu
regulamindéw
szkolnych;

- nieprzestrzeganie
zasad dotyczacych
wygladu
zewnetrznego;

- po upomnieniu
oddanie ksigzek do
biblioteki;

pracach i imprezach
szkolnych;

- brak aktywnosci w
szkole;

niekulturalnym
zachowaniu sie w
szkole;

- sporadyczne
przypadki uzywania
wulgarnego
stownictwa;

- nieliczne przypadki
arogancji wobec
nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

nieodpowiednie

- niesystematycznosc
W nauce;

- brak reakcji na
niewtasciwe;

- nietaktowne
zachowanie w szkole i
poza nig;




- staba frekwencja -
liczba lekcji
nieusprawiedliwionych
nie przekracza 10 dni
nauki lub 50 godzin;
- czeste
nieprzestrzeganie
regulamindéw
szkolnych;

- uwagi o paleniu
papieroséw;

- jedna uwaga o piciu
napojow
alkoholowych;

zachowanie i czynione
zto;

- notoryczne
przeszkadzanie w
lekcji;

- arogancja,
lekcewazenie innych,
prowokowanie
konfliktow;

- czeste uzywanie
wulgarnego
stownictwa;

- czeste korzystanie na
lekcjach z telefonow
lub innych urzadzen
bez zgody nauczyciela;

naganne

- lekcewazenie
obowigzku nauki;

- bardzo staba
frekwencja - liczba
lekcji
nieusprawiedliwionych
przekracza 10 dni
nauki lub 50 godzin;

- posiadanie,
zazywanie
rozprowadzanie
narkotykow lub
substancji
psychotropowych;
-systematycznei
prowokacyjne tamanie
regulaminow;

- spozywanie napojéw
alkoholowych (wiecej
niz jedna uwaga);

- bardzo czesto
stwarza zagrozenie lub
lekcewazy
niebezpieczenstwo i
nie reaguje na
zwracane uwagi;

- wrogie nastawienie,
neguje potrzebe
obowigzkéw, nie
podejmuje zadnych
zobowigzan;

- konflikt z prawem;

- udziat w grupach
przestepczych;

- brak kultury stowa;
- napasc stowna,
zaczepnosé, agresja w
gtosie, nagminne
tamanie zasad,
wulgaryzmy na
lekcjach i poza
lekcjami w stosunku
do pracownikéw
szkoty, kolegow,

- ubogi jezyk;

1. Przy usprawiedliwianiu nieobecnosci
zasadami:

§ 56

wychowawca kieruje sie nastepujgcymi

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosé nie pdzniej niz 2 tygodnie

2)

3)

od powrotu do szkoty, po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez
wychowawece za nieusprawiedliwione;
nieobecnosci usprawiedliwiajg rodzice, z wyjgtkiem uczniéw, ktorzy ukonczyli 18
lat, a rodzice osobiscie ztozyli do Dyrektora na pismie akceptacje samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecnosci przez swoje dzieci;
wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
uzna, ze podane przez niego powody sg niewystarczajgce do usprawiedliwienia.

2. Spoéinienia na lekcje wpisuje i usprawiedliwia nauczyciel uczgcy lub wychowawca.




3. Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca oddziatu, a w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel prowadzacy zajecia, zamieszczajgc w dzienniku elektronicznym
odpowiednig adnotacje.

4. W przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych itp. jako
reprezentanta szkoty, zwolnienia dokonuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
przygotowujgcy do konkursu, a zwolnienie takie traktuje sie tak, jakby uczen byt obecny
na lekcjach.

5. Liste ucznidw, o ktérym mowa w ust. 4, opiekun pozostawia w pokoju nauczycielskim.

6. W razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad
usprawiedliwiania, ale w porozumieniu z rodzicami i uczniami.

Wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidw na podstawie informacji uzyskanych
przez rodzicéw/prawnych opiekundw, jak réwniez na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 57

W przypadku, gdy frekwencja poszczegélnych ucznidéw lub oddziatu budzi zastrzezenia,
wychowawca lub zespdt uczacy w danej klasie okres$lajg specjalne rygory dotyczace
usprawiedliwienia nieobecnosci.

§58

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§59

1. Srédroczng, roczng lub koricowa klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Uwagi nauczycieli, bedace podstawg do ustalenia oceny zachowania, powinny powstaé
w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny i muszg by¢ udokumentowane
w dzienniku elektronicznym, uwzgledniajgc rowniez pozytywne informacje o uczniu.

3. Ustalajac ocene zachowania wychowawca moze wzigé pod uwage takze opinie organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage osiggniecia ucznia
w catym roku szkolnym.

§ 60

1. W sytuacji razgcego naruszenia przez ucznia obowigzujgcych regulaminéw lub
dopuszczenia sie zachowania uznanego przez Statut za naganne, po klasyfikacyjnym
rocznym zebraniu Rady Pedagogicznej, wychowawca moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Dyrektora o obnizenie oceny zachowania.

2. Dyrektor w trybie pilnym zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktdra rozwaza zasadnos$é
whniosku wychowawcy.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate zatwierdzajagcg zmieniong przez wychowawce
ocene.

4. Od oceny, o ktérej mowa w ust. 3, uczniowie lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania zgodnie z § 84 niniejszego Statutu.



§61

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry jest przeprowadzona klasyfikacja. W takim przypadku uczen
jest zobowigzany zaliczy¢ materiat z tego okresu. Termin, forme i sposdb zaliczenia, ustala
z nauczycielem przedmiotu.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory jest przeprowadzona klasyfikacja.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczern moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
na prosbe swoja lub rodzica.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora
najpdzniej w dniu poprzedzajgcym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania,
zwykta wiekszoscig gtoséw, uwzgledniajgc takie okolicznosci jak:

1) uczen rokuje nadzieje na poprawe;

2) uczen wykazuje odpowiedni stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

3) przypadki losowe i sytuacja rodzinna ucznia.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zajeé edukacyjnych i przekazuje
Dyrektorowi, a stopien trudnosci powinien by¢ réiny i odpowiadaé poszczegdlnym
kryteriom ocen zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.

§62

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy z jednego typu szkoty do innego typu szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1. pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oaz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2, nie ustala sie oceny zachowania.

§63

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.
2.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, organizuje sie zajecia



umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie sréddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 64

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w § 63 ust. 2 i 3 Statutu, przeprowadza komisja,
w sktad ktérej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako
przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 63 ust. 2 i 3 Statutu, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 63, przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 66

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

§ 67

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 68

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, muszg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej,
z przywotaniem konkretnych przepisdw prawa dotyczacych trybu ustalenia tej oceny,
ktére zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie okreslonej odrebnymi
przepisami oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
w terminie do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji;

3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy w Zespole stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

b. Wychowawca;

c. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d. Pedagog;

e. Przedstawiciel Samorzadu;

f.  Przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wéwczas
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora.

§70

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase z zastrzezeniem § 74 ust. 1.



§71

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koricowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem lub konczy szkote
z wyrdznieniem.

§72

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie oceny roczne lub koricowe uzyskane z tych zajec.

10.

11.

§73

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng klasyfikacyjng ocene celujaca.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowa
klasyfikacyjng ocene celujaca.

8§74

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych,
zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zajec praktycznych.
Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny majg odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym z danego przedmiotu.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Sposdb organizacji i przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie



zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie z planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 10
Uczen Szkoty
§75

Uczen szkoty branzowej ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

3) znajomosci programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych;

10) ochrony wtasnosci intelektualnej;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedzibg;

14) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub rodzinnej.

15) korzystania z telefonu komdérkowego na zasadach okreslonych przez nauczycieli,
w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw.

§76

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
obowigzkowych zajeciach szkolnych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

odrabianie prac domowych;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeAstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegow;



11) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 79;

13) wytaczenie telefonu komdrkowego przed lekcjg i catkowity zakaz uzywania telefonu
komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych bez
zgody nauczyciela;

14) nieprzynoszenie do szkoty cennej bizuterii i duzych kwot pieniedzy;

15) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§77
Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz
palenia tytoniu (réwniez e-papieroséw) na terenie szkoty oraz na imprezach szkolnych,
przebywania na terenie budynku szkoty lub w czasie wycieczek szkolnych i innych
imprez organizowanych przez Zespot pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub narkotykdw;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdéw, materiatéw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) wykorzystania telefondw komdrkowych i innych urzadzen telefonicznych do
fotografowania, nagrywania filmowania na terenie szkoty bez zgody Dyrektora lub
nauczyciela.

§78

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;

4) jeslina wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.



oV A wWN

10.

11.

Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

§79

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

Uczen na terenie szkoty nosi obuwie zamienne/sportowe.

Stréj ucznia nie moze eksponowac odkrytych plecéw, brzucha, gtebokich dekoltow.

W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu i manicure, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, noszenia gadzetéw militarnych, manifestowania
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

Na terenie szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy, nie noszg okrycia wierzchniego
typu ptaszcz, kurtka.

Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stréj
sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Przez galowy strdj nalezy rozumiec: dla dziewczat ciemna spddnica i biata bluzka lub
ciemna sukienka, dla chtopcow ciemne spodnie i biata koszula.

§80

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwatg przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy z wpisem do
dziennika elektronicznego;

2) na wniosek wychowawcy, pochwata przez Dyrektora przed spotecznoscig szkolng,
z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) przez Dyrektora wreczeniem Swiadectwa z wyrdznieniem wobec catej spotecznosci
szkolnej;

4) nagrodamirzeczowymi i dyplomami;

5) nagroda rzeczowg za 100% frekwencje;

6) stypendium naukowym lub za osiggniecia sportowe w miare posiadanych srodkéw
finansowych Zespotu Szkét w Szczurowej;

7) listem gratulacyjnym dla rodzicow.



§81

1. Uczniowie nagradzani sg za:
1) wzorowg postawe;
2) wyniki w nauce;
3) wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach;
4) sprawowane wzorowo funkcje w klasie lub szkole;
5) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych;
6) pomoc stabszym kolegom w nauce;
7) wzorowa frekwencje;
8) inicjowanie réznych pozytywnych przedsiewzie¢ na terenie szkoty i poza nig.
2. Wnhnioski o nagrody mogg zgtosié: Samorzad Uczniowski, wychowawca, nauczyciele, Rada
Rodzicéw, Dyrektor.
3. Rada Rodzicow moze ufundowaé witasne, dodatkowe nagrody wedtug zasad
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

§82

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w niniejszym Statucie, za
lekcewazenie nauki lub innych obowigzkéw szkolnych, za zte zachowanie w szkole a takze
poza szkotg, uczen moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

2) upomnieniem wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

4) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw;

5) przeniesieniem do innego oddziatu;

6) skresleniem z listy uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach powyzsze kary mogg by¢ zastosowane z pominieciem ich
stopniowania.

3. Udzielenie uczniowi kary dyscyplinarnej moze skutkowac obnizeniem srddrocznej lub
rocznej oceny zachowania.

4. O natozonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw, informujac o przyczynie i rodzaju
natozonej kary.

5. Rodzice lub petnoletni uczert mogg odwotaé sie od kary natozonej na ucznia do Dyrektora
w terminie 5 dni roboczych.

§83

1. Decyzjg Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu, uczen moze byc skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczerstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw Zespotu Szkét i innych oséb;
2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykéw, srodkéw odurzajgcych lub
alkoholu;



3) przebywania na terenie budynku szkoty lub w czasie wycieczek szkolnych i innych
imprez organizowanych przez Zespét pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub narkotykdw;

4) zamierzonego niszczenia mienia majgcego znamiona wandalizmu;

5) fatszowania dokumentacji szkolnej;

6) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
Zespotu lub innych osdb;

7) statego uchylania sie od obowigzkow szkolnych szczegélnie za nieusprawiedliwione
opuszczanie zaje¢ edukacyjnych — powyzej 50% w okresie jednego potrocza;

8) weciggania innych ucznidw w dziatalno$¢ przestepczg;

9) skazania prawomocnym wyrokiem;

10) nagminnego nieprzestrzeganie i famania postanowien Statutu oraz regulamindw
szkolnych;

11) umysinego lub nieuzasadnionego przerwanie toku lekcji w catym budynku szkoty lub
na jej terenie.

Uczen — mtodociany pracownik moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli dopuscit sie

razagcych uchybied wynikajgcych z regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

a pracodawca rozwigzat z nim umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku podjecia procedur zwigzanych ze skresleniem z listy uczniéw, uczen lub jego

rodzice majg prawo do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub pedagog

szkolny), ktérzy majg obowigzek rzetelnie przedstawié¢ nie tylko uchybienia

W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

O natozonej karze skreslenia z listy uczniéw Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw

ucznia w terminie 2 dni od podjecia decyzji.

Rodzice lub petnoletni uczet mogg odwotaé sie od kary skreslenia z listy uczniéw do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od

daty otrzymania decyzji.

Do czasu uprawomocnienia sie decyzji uczert ma prawo uczeszczac do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia ucznia z listy uczniéw moze by¢ zastgpiona

przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

Rozdziat 11
Nauczyciele i pracownicy szkoty
§84

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;



2) pracownicy obstugi;
§85

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takie uwaine towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnied oraz przyczyn problemoéw
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkofe.

§ 86

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w $Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatann dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;



4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeistwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjne;j
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§87

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowaweczg i opiekuniczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a. organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b. wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informaciji,
C. wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d. wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e. przygotowanie uczniéow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f. organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a. gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b. ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Cc. wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d. wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,
e. selekcjonowanie zbiordw,
f. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikéw;



2)

3)

stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§88

1. Do zadan i obowigzkdéw pedagoga szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 88a

1. W szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w zakresie:

a. rekomendowania Dyrektorowi dziatan dotyczgcych zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz jej dostepnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,

b. prowadzenia diagnozy w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze



przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
i uczestnictwie w zyciu szkoty,

c. rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d. okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-
komunikacyjne,

z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

1) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w zakresie:

a. rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w szkole,

b. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d. doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

e. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom oraz
nauczycielom;

3) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, szkotami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy, a takze m. in. z higienistkg szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny, kuratorem sgdowym;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§89

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o fad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantéw w szkole;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktdrych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§90

Szczegbétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.



